云南省建设投资控股集团有限公司关于2024年云南省五一劳动奖和工人先锋号
推荐对象公示
  
根据《云南省总工会 云南省人力资源和社会保障厅关于推荐评选2024年云南省五一劳动奖和云南省工人先锋号的通知》精神，按照评选条件和工作要求，集团2024年云南省五一劳动奖和云南省工人先锋号推荐对象已经产生，现予以公示，接受广泛监督，凡对公示名单中任何单位和人员有异议，请于公示之日起5个工作日内（2024年6月27日至7月3日）向云南省建设投资控股集团有限公司工会办公室实名反映，举报电话：0871-63172094。


                    云南省建设投资控股集团有限公司
                          2024年6月27日








推荐对象名单

一、云南省五一劳动奖状
（1） 丽江古宁高速公路投资开发有限公司
（2） 云南省水利水电工程有限公司
二、云南省五一劳动奖章
（一）谢鹏，男，汉族，1986年3月出生，中共党员，大学本科学历，现任云南省建设投资控股集团有限公司市政总承包部宣威至富源高速公路建设项目经理部项目总工程师；
（二）尹瑞波，男，白族，1988年2月出生，中共党员，大学本科学历，现任楚雄苍子高速公路投资开发有限公司副总工程师；
（三）曹建华，男，汉族，1993年1月出生，群众，大学本科学历，现任云南建投第二安装工程有限公司第三工程项目部永勐高速施工机电交安四分部项目生产部负责人；
（四）杨绍光，男，汉族，1972年1月出生，中共党员，大学本科学历，现任云南省建设投资控股集团有限公司总承包二部大理-漾濞-云龙-兰坪高速公路云龙至兰坪段项目技术负责人；
（五）李荣文，男，汉族，1986年3月出生，中共党员，大学本科学历，现任云南省建设投资控股集团有限公司总承包二部瑞孟高速项目第二总承包部项目技术负责人；
（六）邓爱鹏，男，汉族，1987年6月出生，群众，大学本科学历，现任云南工程建设总承包股份有限公司路桥第一分公司那兴高速公路土建四分部技术总工程师；
（七）张金灵，男，汉族，1983年5月出生，中共党员，大学本科学历，现任云南保山坝灌区投资建设有限公司计划合同部负责人；
（八）黄国芳，男，汉族，1970年3月出生，中共党员，大学本科学历，现任云南省水利水电工程有限公司副总工程师兼丘北县农村供水保障专项行动项目副总工程师；
（九）孙世平，男，白族，1986年9月出生，中共党员，大学本科学历，现任云南建投第一水利水电建设有限公司昭通市永善县天星坝水库枢纽工程和输水工程技术负责人；
（十）张其斐，男，汉族，1976年7月出生，中共党员，大学本科学历，现任云南建投第一水利水电建设有限公司红河州弥泸灌区工程生产部负责人；
（十一）罗红文，男，汉族，1990年4月出生，中共党员，大学本科学历，现任云南建投第一水利水电建设有限公司滇中引水工程丽江市水资源综合利用配套工程项目无人机+BIM测量技术负责人；
（十二）张光见，男，汉族，1973年10月出生，中共党员，大学本科学历，现任云南建投第二水利水电建设有限公司楚雄市农村供水保障专项行动项目技术负责人。
三、云南省工人先锋号
（一）云南省建设投资控股集团有限公司总承包二部云兰高速公路总承包项目经理部；
（二）云南建投第一水利水电建设有限公司元阳县牛倮水库项目部；
（三）云南建投第一水利水电建设有限公司滇中引水工程大理鲁地拉水电站水资源综合利用配套一、二期工程项目部；
（四）云南建投第二水利水电建设有限公司永善县农村供水保障专项行动项目部；
（五）云南建投第二水利水电建设有限公司景洪市老坝那水库工程EPC项目部。

简要事迹

云南省五一劳动奖状
（一）丽江古宁高速公路投资开发有限公司。该公司主要负责丽江古城至宁蒗高速公路项目的投资建设和运营管理，古宁高速全长119公里，概算总投资242.28亿元。2023年，古宁项目公司按照“能通全通”“互联互通”工程劳动和技能竞赛部署，扎实开展“七比一创”劳动和技能竞赛，取得显著成效。在复杂多变的融资环境下，全年获批授信54亿元，实现绕城段融资包圆。全年到位资金36.28亿元，完成投资12.5亿元，双双超额完成年度指标。年内完成永久用地、施工许可等核心要件办理，项目要件办理画上圆满句号。在具备开工条件后，锚定绕城段建成目标，组织“大干50天”活动，于2023年4月26日下发开工令，迅速组织全线开工建设，绕城段路基工程总体完成36%，桥梁工程总体完成27%，隧道工程总体完成76%。项目安全质量管理稳定可控，路基压实度合格率100%，桥梁桩基Ⅰ类桩率99.59%，墩柱保护层合格率95.3%以上，混凝土强度合格率100%。古宁项目公司荣获基投公司“青年安全示范岗”“安全管理优秀单位”“先进单位”、丽江市交通运输局“质量安全管理先进单位”称号。
（二）云南省水利水电工程有限公司。该公司成立于1960年，是国家高新技术企业、信用评级AAA。总资产28.27亿元，注册资本1.6亿元，拥有水利水电工程施工总承包壹级，市政公用工程施工总承包壹级资质在内的各类资质40项。现有职工935人，各类技术人员600余人。公司2023年组织在建项目参加云南省“兴水润滇”劳动竞赛，期间公司各参赛项目严格按照下达的竞赛要求，以“九比一创”为主要核心主题，积极组织竞赛，曲靖市黑滩河水库项目在公司和项目部的共同努力下圆满完成各项指标任务，在竞赛中取得优异成绩。2023年公司完成经营额82.23亿元，年产值37.02亿元，工程质量一次性验收合格率100%，无重特大质量、生产安全责任事故，无农民工欠薪上访事件。获集团2023年度安全生产管理优秀单位。公司累计获得中国建筑工程鲁班奖、中国水利工程优质（大禹）奖、国家优质工程奖、国家质量奖、部省级优质工程奖等百余项，发表国家级期刊论文500余篇。

云南省五一劳动奖章
（一）谢鹏，男，汉族，1986年3月出生，中共党员，大学本科学历，现任云南省建设投资控股集团有限公司市政总承包部宣威至富源高速公路建设项目经理部项目总工程师。曾多次荣获建投集团及市政总承包部“先进工作者”表彰，其参与建设的宣富高速项目荣获建投集团2023年度“先进集体”荣誉称号。该同志在项目安全质量标准化创建中，始终坚持“安全第一、预防为主、综合治理”的安全生产方针，带领全体项目一线管理人员集中优势力量，长期扎根一线，深入现场，按照“职责分工、责任包保、网格落实”的原则，将具体责任压实到每个人、每个施工部位，紧盯项目难点、重点、关键点，精准服务、靶向发力、全程管控，以“今天再晚也是早，明天再早也是晚”的态度抓好各项工作落实。在项目建设中积极推广“四新技术”，采用公路钢筋加工机械配套施工技术、矩形截面抗滑桩组合机械成孔施工技术、边坡履带式锚固钻机，获得省级QC成果一等奖和国家级QC成果二等奖。
（二）尹瑞波，男，白族，1988年2月出生，中共党员，大学本科学历，现任楚雄苍子高速公路投资开发有限公司副总工程师。参加工作15年来，该同志在项目建设一线坚守初心如磐，砺匠人之心、行创新之事，始终与企业发展同频、与项目建设共振，心无旁骛做技术，一步步成长为助力企业高质量发展的技术工匠领衔人，将奉献担当融入到推动企业和项目建设发展的生动实践中。15年来尹瑞波先后参与云南省各类重大工程建设10余项，他以求真务实的工作态度，敢闯敢拼的工作作风，在施工进度、安全、质量、环保、效益上都屡创佳绩，为参建的工程项目赢得了云南省建筑业协会工程建设优秀优质工程奖、市政金杯示范工程奖、云南省优秀质量管理小组等荣誉称号。该同志以技术创新为手段，带领团队成立QC攻关小组，2次荣获优秀质量管理小组一等奖，3次荣获优秀质量管理小组二等奖。个人先后撰写科研论文9篇，参与研究的课题4项获国家专利。系列研究成果和新技术、新工法的实施，缩短了工期、保障了安全、降低了成本，为同类型工程施工提供了宝贵经验。
（三）曹建华，男，汉族，1993年1月出生，群众，大学本科学历，现任云南建投第二安装工程有限公司第三工程项目部永勐高速施工机电交安四分部项目生产部负责人。该同志长期坚守于施工一线，先后在施工员、资料员、安全员等多个岗位上锻炼。2018年4月，曹建华同志调往永勐高速后，在项目前期最为艰难的征地环节，他克服成见、忍辱负重，扎实开展群众工作，高效推进征迁进度，为项目正常推动打下良好基础。在临时用电施工阶段，他勇挑重担、敢打敢拼，两天两夜不合眼，确保变电站成功投运；苦干巧干十昼夜，提前完成通电任务。在永勐高速永德连接线通车在即，有效工期不足90天的情况下，他带领项目团队“挂图作战”抓进度、“倒排工期”抓推进、“销号管理”抓落实，将卓越的项目管控能力、丰富的实践经验和不屈的顽强斗志，提前2天完成通车段隧道消防、机电、交安的安装、调试、报检工作，确保通车节点顺利完成。在项目建设过程中，曹建华同志始终坚守在施工一线，冲锋在急、难、险、重的关键时刻，拿出了“90后”的品质与担当，为早日实现全省“能通全通”“互联互通”目标贡献了应有的力量。
（四）杨绍光，男，汉族，1972年1月出生，中共党员，大学本科学历，现任云南省建设投资控股集团有限公司总承包二部大理-漾濞-云龙-兰坪高速公路云龙至兰坪段项目技术负责人。先后荣获云南省优质工程“突出贡献者”、云南省科技进步奖保山市建筑施工质量安全管理“先进个人”；拥有“实用新型专利”40项；发表科技论文5篇；承担云南省交通厅课题1项，集团实用技术研究课题5项。先后参与和主持了云南天然气化工厂昆明分厂、云南省农业厅综合服务大楼、云南省邮电医院门诊综合楼、昆明世博会后勤基地、银德香榭丽园小区、楚雄州姚安“7.09”地震恢复重建工程、昆明第九、第十污水处理厂、保山棚改、保山地下综合管廊、保山限价房、怒江异地搬迁安置及配套设施建设、泸水教育卫生系统、美丽公路南延线、兰坪维通公路、六兰二级公路、大理1806小镇、云兰高速等重点工程项目建设，具有丰富的项目管理经验。该同志终扎根项目一线，强化现场管理，贯彻劳动竞赛要求，制定了云兰高速公路五位一体暨劳动竞赛考核实施方案，竞赛期间大力开展技术攻关、技术革新，不断掀起大干快上热潮，他始终以饱满的工作热情、扎实的工作作风、优异的工作成绩，得到广大干部群众的普遍好评。
（五）李荣文，男，汉族，1986年3月出生，中共党员，大学本科学历，现任云南省建设投资控股集团有限公司总承包二部瑞孟高速项目第二总承包部项目技术负责人。先后获得中铁十六局集团云南工程指挥部“先进工作者”、云南建投集团总承包二部“优秀员工”等多个奖项。李荣文同志先后担任技术员、工程部部长、技术负责人等职务。参与过禄劝甲岩水电站、昆明地铁6号线、待功高速、香丽高速、永大高速、昆明东风路、洱海生态廊道、瑞孟高速等重大项目建设。该同志始终扎根项目一线，面对瑞孟高速公路复杂的地理环境和严苛的工期要求，他科学规划、精心组织，创新性地提出并实施了一系列高效的施工方案和管理措施，确保了项目工程进度与质量管理双达标。同时积极贯彻劳动竞赛要求，带领团队攻坚克难，为云南县域高速“能通全通”“互联互通”贡献力量，以实实在在的业绩践行新时代劳动精神。李荣文同志深谙团队协作重要性，积极倡导并践行“工匠精神”，通过开展各类技能培训和岗位练兵活动，激发项目团队积极性与创造性，营造出积极向上、拼搏进取的良好氛围，使整个团队在劳动竞赛中展现出高昂的斗志和饱满的热情，力求将瑞孟高速公路项目打造成为“精品工程”“示范工程”。
（六）邓爱鹏，男，汉族，1987年6月出生，群众，大学本科学历，现任云南工程建设总承包股份有限公司路桥第一分公司那兴高速公路土建四分部技术总工程师。在蒙屏高速土建五分部项目工作期间，邓爱鹏细化生产目标，倒排工期，挂图作战与各施工队伍沟通布置施工任务，签订责任状。对照生产计划核实现场情况，发现偏差立即采取措施，保证施工进度可控、如期完成生产任务。积极组织参与QC小组、工法、专利等多个课题的研究，2项QC课题二等奖，同时获得了平安工地考评第一名、总承包公司优秀项目部等荣誉。项目部在2021-2023年文山广兴高速公路投资建设开发有限公司年终综合考评中连续三年“第一名”。2023年一直保持着全线综合排名第一的优异成绩。同时创下了全线首片T梁浇筑、首片T梁架设，首个所有路基、桥梁、隧道全部完工的记录，得到了文山州高速公路建设指挥部的通报表扬，接受了文山州电视台的独家报道。2022年项目部在云南省“能通全通 互联互通”劳动竞赛中荣获“先进集体”称号。邓爱鹏同志连续3次荣获那兴高速公路“优秀分部负责人”荣誉，荣获2021年、2022年公司“先进工作者”，2022年云南建投集团“先进工作者”荣誉。
（七）张金灵，男，汉族，1983年5月出生，中共党员，大学本科学历，现任云南保山坝灌区投资建设有限公司计划合同部负责人。2022年7月进入保山坝灌区工程工作以来，以满腔的热情投身到工作中，带领团队精心谋划，克服重重困难，目前已经实现了保山坝灌区工程所有要素保障条件全部具备，保证了项目能够按照既定的节点目标完成。为使经济管理工作有章可循、有规可依，组织计划合同部编制了公司目标成本、招标、合同、计量支付、工程变更、结算等管理办法；组织实施了招标、合同管理工作自检自查及问题整改工作。做到了经济管理工作清单化和台账化管理。依法依规开展招标工作，按照工程进度制定招标计划并严格按招标计划组织招标工作，全程参与移民征地协议谈判及资金支付工作，确保工程顺利推进。
（八）黄国芳，男，汉族，1970年3月出生，中共党员，大学本科学历，现任云南省水利水电工程有限公司副总工程师兼丘北县农村供水保障专项行动项目副总工程师。带领技术团队开展专项技术研究，进行详细策划，强化了测量、试验检验、图纸审核、技术方案编制、技术交底、工程检查、内业资料整理等关键环节。他精通业务，高标准、严要求，以认真、细致、负责的态度，培养项目新人，做好每一项工作，务必把每项工作做得完美，确保项目有序、严谨、无差错施工，真正成为了一线施工人员的领军人物。他带领项目技术团队，积极参与“兴水润滇”劳动竞赛，大胆创新，以“小革新”、“小发明”带动项目技术团队攻克了高陡边坡管道安装、小型水厂单体构筑物一次性成型浇筑、智能水表安装组调等一系列的技术难题，为顺利完成丘北县农村供水保障专项行动项目这项民心工程做出了很大的贡献。在劳动竞赛过程中，多项科技创新成果得到广泛应用，经济效益和社会效益显著。但他并不满足，他求真务实、开拓创新、顽强拼搏，做好每一项工作，在平凡的岗位上继续为我省水利水电事业的发展作出自己的贡献。
（九）孙世平，男，白族，1986年9月出生，中共党员，大学本科学历，现任云南建投第一水利水电建设有限公司昭通市永善县天星坝水库枢纽工程和输水工程技术负责人。在认真履职尽责中推进任务落实，面对复杂的局面、艰巨的任务，该同志以实打实的干劲驻守项目现场，认真分析存在困难和问题，统筹谋划，科学研判，在项目部全体干部职工的共同努力下，完成截流节点目标。该同志深入昭通市永善县天星坝水库枢纽工程和输水工程，对项目进行包保制，做到安全、质量、进度、资源投入等全方位实时管控和纠偏，对制约进度的关键问题进行专题探讨，以大小协调会等形式组织工程专题会20余次，快速解决生产及技术上的“卡脖子”难题。在创优争先中争创佳绩。自“兴水润滇”劳动竞赛以来，按照“九比一创一控一树”的竞赛要求有效推进工程建设，天星坝水库结合现场施工工序，严格执行质量检查“三检”制度开展质量管理工作，认真落实上道工序未验收不得进行下道工序施工的原则，严格控制质量，确保工程一次验收合格，大坝填筑提前达到度汛高程和顺利填筑封顶任务。2023年该同志被云南省总工会和省水利厅评为劳动竞赛“优秀个人”。
（十）张其斐，男，汉族，1976年7月出生，中共党员，大学本科学历，现任云南建投第一水利水电建设有限公司红河州弥泸灌区工程生产部负责人。该同志负责生产部工作期间按照“九比一创一控一树”的竞赛要求，结合弥泸灌区工程的项目策划，围绕“建立健全组织、加强队伍全员参与、规范基本活动、完善考核制度、强化基本保障”5个方面对弥泸灌区劳动竞赛活动做出详细部署。同时要求项目部按照劳动竞赛要求，对标对表，促进现场管理，在2022年度省重点工程劳动竞赛中荣获优秀个人荣誉，弥泸灌区工程作为直管部人才培养的重点项目，通过组织开展职业技能培训、技术交流研讨、师徒帮带、岗位锻炼、对标交流等活动，不断提升职工能力素质和专业技术水平。推行职业技能提升行动，组织演讲比赛、质量竞赛、测量技能比武，并将质量、安全对标对表深入到各班组作业面。张其斐同志坚持求真务实的工作作风，廉洁自律，在工作中处处起到了共产党员的模范带头作用，能够以身作则，能吃苦、敢担当、讲奉献，在直管部营造了积极向上的氛围，极大地调动了直管部干部职工的积极性，保障了项目的顺利推进。
（十一）罗红文，男，汉族，1990年4月出生，中共党员，大学本科学历，现任云南建投第一水利水电建设有限公司滇中引水工程丽江市水资源综合利用配套工程项目无人机+BIM测量技术负责人。带领团队完成了滇中引水工程丽江市水资源综合利用配套工程、无人机航测和BIM技术应用工作。提高工程测量效率，降低了测量成本，优化了设计方案，实现了项目降本增效。该同志专注无人机航测及BIM技术钻研学习，主动了解无人机航测市场，关注新设备的发布；研究基于可见点云快速提取地面点和生成等高线，提升了内业数据处理效率；关注关于BIM及无人机航测技术新技术文章，不断提升自身技术能力。2020至2023年负责组织了公司十余期无人机航测技术培训和一期BIM建模培训；2023年9月应建投技校邀请，到学校进行无人机航测技术授课。2022年11月，在云南省第十九届职工职业技能大赛无人机测绘操控员决赛中斩获第一名，荣获“技术状元”称号；2022年年底主编著作1部：《无人机航测技术在工程领域的应用》；2023年在中国建筑业协会举办第八届建设工程BIM大赛中，该同志带领团队获三类成果奖。
[bookmark: _GoBack]（十二）张光见，男，汉族，1973年10月出生，中共党员，大学本科学历，现任云南建投第二水利水电建设有限公司楚雄市农村供水保障专项行动项目技术负责人。持有高级工程师和二级水利水电建造师证书。曾于2009、2010、2011、2015年荣获云南建工水利水电建设有限公司“先进生产者”荣誉称号，2016年荣获云南建投第一水利水电建设有限公司“先进生产者”荣誉称号。2021年荣获云南建投第二水利水电建设有限公司“先进工作者”荣誉称号。2023年，带领楚雄市农村供水保障专项行动项目管理团队以“团结奋斗促跨越、咱们工人有力量—拼搏奋斗争先锋、兴水润滇创佳绩”劳动竞赛为主题制定实施方案，通过科学谋划开展劳动竞赛，成立了科技创新和 QC 领导小组，带领团队编制完成《山区小型水池池壁浇筑弧形模版简便安装施工工法》，《小管径管道水压试验施工工法》实用新型专利，在建设过程中广泛推广应用。开展《提高水池混凝土外观质量措施》QC活动，大幅提高了项目水池混凝土外观质量，编制了《管道焊接缺陷分析和控制》，该研究对管道焊接缺陷进行了深入分析，并提出了相应的控制措施，有力推动了项目在工程质量、安全生产、投资完成、建设工期、科技创新、文明施工、环保成效、廉政建设、支部建设、和谐团队建设等全方面取得成效。

云南省工人先锋号
（一）云南省建设投资控股集团有限公司总承包二部云兰高速公路总承包项目经理部。该项目于2019年组建，共有管理人员39人，平均年龄 33岁，下辖管理22个参建单位，施工范围包括土建、路面、机电交安、绿化、房建等。由于项目作业范围沿线长，地处大理、怒江两个州市，地势陡峭，征迁工作复杂，地材资源稀缺路，线途经滇西红层土质等诸多困难。为完成云南省“十三五”高速公路路网规划，打破云龙交通闭塞制约发展的现状，为云龙建成滇西区域性枢纽迈出坚实步伐，为企业高质量发展打下坚实基础。云兰高速公路总承包项目经理部高度重视征迁、物资、技术协调保障工作，全力创造条件助推参建各方安全高效推进高速公路建设。竞赛过程中，项目经理部精心组织，抓重点、克难点、保节点，以“月度、季度、年度”为单位开展竞赛考核，根据考核结果，授予当月先进骏马奖、流动红旗，通过表彰激励、成果推广，规范项目现场管理，提升工程质量，推动项目建设取得重大进展。竞赛期间，共完成QC成果5项，参与省建协QC成果发布3项，完成并申报科技进步奖4项、核心期刊论文4篇、专利4项。
（二）云南建投第一水利水电建设有限公司元阳县牛倮水库项目部。该项目部成立于2022年8月，现有职工32人。项目部位于云南省元阳县牛角寨镇与沙拉托乡交界处牛斗村附近，距元阳县县城约40km，坝址区属于红河流域者那河右岸一级支流牛倮河，本区径流面积 16.13km²。元阳县是云南省红河州下辖县之一，县境位于云南省南部，县境内东西长 74.0km， 南北宽55.0km，全县土地总面积 2212.32km²，东接金平县，南邻绿春县，西与红河县比邻，北与建水县、个旧市隔红河相望。元阳县最低海拔144m，最高海拔2939.6m，距省会昆明284km，距州府蒙自85km。牛倮水库是一座以集镇、农村人畜生活供水和农业灌溉供水为任务的中型水库，水库总库容1363.64万m3，正常蓄水位1371.60m，水库由枢纽工程、引水工程和输水工程组成。牛倮水库工程规模为中型，工程等别为Ⅲ等，牛倮水库的建设可以满足灌区内3.1483万人集镇、农村人畜生活用水的需求和2.6174万亩农业灌溉的用水需求，工程可供水量为1726.1万m3，为促进牛角寨镇和新街镇的农业经济结构调整和提高当地农民经济收入提供有力的保障；对振兴地方经济、改善生产生活条件、促进当地人民脱贫致富及保障民族团结和社会稳定，具有非常重要的社会效益。
（三）云南建投第一水利水电建设有限公司滇中引水工程大理鲁地拉水电站水资源综合利用配套一、二期工程项目。该项目成立于2021年3月，现有职工47人。该项目成立于2021年3月，现有职工47人，主要负责管道安装工程、泵站建筑工程、机电设备安装工程、金属结构安装工程、信息化工程、水土保持和环境保护工程及施工临时工程等工作内容。滇中引水大理州鲁地拉水电站水资源综合利用配套一期工程引水线路全长96.84km，设计年供水量约1.14亿方，灌溉面积11.1万亩。由公司承建的部分引水线路全长70.24千米，其中干管长46.214千米、鱼棚支管长5.17千米、花桥支管长18.86千米，泵站建筑物6座，其中干管泵站3座、支管泵站3座，泵站总装机规模为3.5万千瓦。其建设任务是置换洱海向宾川的供水任务，项目建设过程中，面对困难，项目经理部始终严格按照集团“四保一控一树”管理要求，一手抓疫情防控，一手抓安全生产管理工作，精心组织、统筹谋划、全力以赴推进项目建设。滇中引水工程大理州鲁地拉水电站水资源综合利用配套二期工程引水线路总长133.5km，其中干线长98.6km，三条输水管总长34.9km。输水建筑物有压力输水管道、倒虹吸和隧洞；沿线共布置泵站建筑物6座，泵站总装机容量117264kW。工程设计年引水量20476万m3，渠首取水流量8.0m3/s。
（四）云南建投第二水利水电建设有限公司永善县农村供水保障专项行动项目不。该项目组建于2021年11月，项目管理人员32人。项目总投资2亿元，包含8个乡镇农村供水任务，新建水厂8座，供水管道32.78千米，配水管网524.14千米，共解决永善县当地16.19万人民群众生活用水问题。永善县各供水乡镇地形地貌复杂，管道安装位于高山峡谷之间，山之险用工人的话说猴子见到都掉泪，为了能够早日解决当地农村用水问题，项目部积极克服点多面广、气候恶劣、山势险峻、复杂等条件，在高达40摄氏度及零下8摄氏度的环境中坚持作业加快了永善人民构建从“水源地”到“水龙头”的规模化工程体系。在劳动竞赛中，项目部形成以赛促学、以赛促训、以赛促产，激发广大职工学先进、赶先进、创一流的劳动热情，形成严控质量、安全、生产、进度等的良好局面。期间项目大力推进科技创新，荣获QC成果奖2项，申请新型专利1项、工法1项、云南省科技进步奖1项，编制科技论文1篇。同时被永善县乡政府评为爱心企业并授予工匠精神企业锦旗3面，并被选为昭通市亮点参观示范项目。
（五）云南建投第二水利水电建设有限公司景洪市老坝那水库工程EPC项目部。该项目成立于2022年10月，现有管理人员28人，主要负责大坝、溢洪道和导流输水隧洞的施工建设工作。自项目启动以来，项目部在面临边境疫情多变、持续雨季、复杂地形地质条件、征地难题以及施工点多面广等多重挑战下，始终坚持“安全第一、预防为主、综合治理”的安全生产方针，强化安全生产管理；紧密围绕公司“四保一控一树”的工作要求，科学组织施工，充分发挥技术创新优势，成功攻克了多个现场施工技术难题，确保了施工进度的稳步推进。经过不懈努力，项目部顺利完成了导（截）流阶段工程验收，工程质量验收一次性合格，实现了“双零”目标。在“兴水润滇”劳动竞赛中，项目团队紧密结合工程施工规范，以竞赛为契机，全面提升工作效能和管理水平。团队以高度的责任感和使命感，深入实施高效协同和精细管理，确保工程质量和安全生产始终走在行业前列。同时，团队严格遵循绿色发展理念，注重成本控制，不断优化施工流程，实现经济效益与环境保护的协调发展，于2024年3月获评公司“先进集体”称号。


